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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan yang [/aha Esa, atas segala nikmat dan

kemudahan yang dikaruniakan kepada kita dalam menjalankan berbagai tugas dan

aktivitas.

Dalam rangka menindaklanjuti temuan pada laporan hasil audit mutu internal (Alvll)

pada Program Studi S'1-Teknik l\lesin di lnstitutTeknologi Budi Utomo (ITBU) maka

dipandang perlu dilaksanakan Rapat Tinjauan [Vianajemen (RTIV). RTIVI telah

menghasilkan upaya-upaya perbaikan untuk menindaklanjuti temuan tersebut.

Upaya-upaya tersebut menjadi komitmen pimpinan lnstitut Teknologi Budi Utomo

untuk perbaikan dan peningkatan mutu di lnstitut Teknologi Budi Utomo.

Terima kasih kepada semua pihak atas tersusunnya laporan ini, Laporan RTII/ ini

sebagai bagian yang tak terpisahkan dalam siklus SPIMI di lnstitut Teknologi Budi

Utomo sehingga dapat mendukung keberhasilan implementasi sistem penjaminan

mutu di lnstitut Teknologi Budi Utomo.

Demikian kata pengantar ini, semoga Tuhan Yang lVlaha Esa merahmati niat baik

kita semua.

Jakarta, 20 Maret 2026
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1, PENDAHULUAN

lnstitut Teknologi Budi Utomo telah memiliki dokumen Sistem Penjaminan

Ivlutu lnternal (SPN/l) yakni dokumen Kebijakan [Viutu, [/anual [Vutu, Standar lVutu

dan Formulir. SPMI lnstitut Teknologi Budi Utomo tersebut telah dilaksanakan pada

semua level/unit lingkup. Sesuai dengan siklus SPIMI maka perlu dilakukan evaluasi

terhadap pelaksanaan SPIVI di melalui Audit Mutu lnternal (Al\41). AtMl telah

dilaksanakan pada prodi Teknik lnformatika dilingkungan lnstitut Teknologi Budi

Utomo oleh tim auditor AIVI yang dibentuk oleh lnstitut Teknologi Budi Utomo. Hasil

AN/l telah dipublikasikan oleh LPIVI lnstitut Teknologi Budi Utomo untuk ditindak

lanjuti.

ltl1ekanisme tindak lanjut atas temuan yang dilaporkan oleh LPIM lnstitut

Teknologi Budi Utomo dapat ditempuh melalui Rapat Tinjauan [/anajemen (RTI\4).

RTIVI adalah pertemuan yang dilakukan oleh manajemen secara periodik untuk

meninjau kinerja sistem manajemen mutu dan kinerja pelayanan institusi untuk

memastikan kelanjutan, kesesuaian, kecukupan dan efektivitas sistem manajemen

mutu dan menajemen pelayanan. Tujuan utama RTIV adalah membahas tindak

lanjut temuan audit. RTM dipimpin langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh

jajaran struktural.

ldealnya, RTIt/ dilaksanakan secara berjenjang dimulai dari jenjang paling

rendah (prodi), dilanjutkan di institusi. [Maksud berjenjang adalah jika tindak lanjut

temuan yang belum dapat diselesaikan di prodi maka dapat dibawa ke RTII/ tingkat

insitusi. Luaran yang diharapkan dari RTM adalah berupa kebijakan untuk

peningkatan efektivitas sistem penjaminan mutu dan prosesnya.

2, DASAR PELAKSANAAN

a. SK Rektor lnstitut Teknologi Budi Utomo tentang Pedomaan Pelaksanaan Audit

IMutu I nternal Nomor: 0BiRek. ITBU lll 12026

b. SK Rektor lnstitut Teknologi Budi Utomo Nomor 09/Rek.lTBU11112?26 tentang

Penetapan Tim Auditor lnternal (AMl) Tahun 2026.
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c. Surat Undangan Lembaga Penjaminan fVlutu (LP[M) Nomor :

04/LPIV/lTBUlllll2026 Tanggal 14 Februari 2026 tentang Undangan Rapat

Tinjauan [Vlanajemen.

3. TUJUAN

Rapat Tinjauan Manajemen (RTN4) adalah pertemuan yang di[akukan oleh LPh/

dengan struktural lnstitut Teknologi Budi Utomo secara periodik minimal 1 tahun

sekali untuk meninjau kinerja sistem manajemen mutu, dan kinerja pelayanan atau

upaya lnstitut Teknologi Budi Utomo guna memastikan kelanjutan, kesesuaian,

kecukupan, dan efektifitas sistem manajemen mutu dan sistem pelayanan lnstitut

Teknologi Budi Utomo.

4. PERENCANAAN

Perencanaan RTIM diawali dengan koordinasi Lembaga Penjaminaan N/utu (LPM)

dengan Rektor lnstitut Teknologi Budi Utomo setelah diterbitkannya laporan AlVl

oleh LPIV. Rektor lnstitut Teknologi Budi Utomo memerintahkan LPIV untuk

mengkonsepkanlmembuat surat undangan. Surat undangan bernomor:

03/LPIVI/lTBUlllll2026 tertanggal 17 lVaret 2026 mengundang para pihak yakni

Rektor, wakil Rektor, Ketua Lembaga, Kepala Bagian, Kepala UPT, dan Ketua

Program Studi.

5. PELAKSANAAN

a. Waktu

Pelaksanaan RTN/ dilaksanakan pada hari Jum'at, 20 t\4aret 2026. RTIV dimuiai

pada pukul 09.00 s/d selesai.

b. Tempat

RTIV dilaksanakan di ruang rapat lnstitut Teknologi Budi Utomo.
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c. Peserta

Peserta yang menghadiri Rapat Tinjauan lManajemen sebanyak 16 orang yang

terdiri atas unsur Rektor, Wakil Rektor l, ll dan lll, Ketua Lembaga, Ketua Prodi,

Kepala Bagian, dan Kepala UPT dan staf tenaga kependidikan.

d. Pimpinan Rapat

RTM dipimpin langsung oleh Ketua lnstitut Teknologi Budi Utomo.

e. Agenda

RTN/ membahas atau menindak lanjuti temuan pada tiga program studi lingkup

lnstitut Teknologi Budi Utomo yang tertuang pada laporan AtVl dalam

pelaksanaan kinerja tahun 2025 tang telah dilakukan.

6. HASIL RTM DAN TINDAK LI\NJUT

a. Hasiltemuan AMI

1 Standar Pendidikan
No. Temuan Target Keterangan Rencana Tindak

Lanjut
I Persentase

lulusan yang
bekerja pada
perusahaan
multinasional/
internasional
sebanyak 4%

5% Iulusan yang
bekerja pada
perusahaan
multinasional/
internasional

Belum
tercapai

Realisasi
penyelenggaraan
uji kompetensi
skaligus digunakan
sebagai
pendamping ljazah

2 Ada tersediaan laporan
evaluasi pembelajaran
namun belum ada
laporan tindak lanjut

Tersedia Laporan
Tindak Lanjut
lvlonev
Pembelajaran

Belum
tercapai

Segera buat
realisasi Laporan
tindak lanjut hasil
monev
pembelajaran
untuk mengukur
dan menganalisis
ketercapaian CPL

3 Tersediaan materi
pembelajaran semua
mata kuliah
(ppUmodul/bentuk
lainnya) B0%

1000/o Ketersediaan
materi
pembelajaran
semua mata kuliah
(ppUmodul/bentuk
lainnya)

Belum
tercapai

Prodi segera
membentuk
membentuk tim
penyusun
kelengkapan
perkuliahan (RPS,
modul, PPT, dll)

4 10 % dosen yanq telah 15%dosenvanq Belum Kabag.SDIV

3



mengikuti pelatihan AA telah mengikuti
pelatihan AA

Tercapai Segera
menyelenggarakan
menganggarkan
pelatihan AA dengan
berkoordinasi
dnegan Lldikti 3

5 Ada 1 dosen yang
mendapat beasiswa
internal atau eksternal;

2 dosen mendapat
beasiswa internal
atau eksternal;

Belum
Tercapai

Penerbitan kebijakan
pemberian beasiswa

6 Persentase dosen
dengan jabatan
akademik Iektor kepala

3 % dosen dengan
jabatan akademik
lektor kepala

Belum
Tercapai

LPPlVlmelakukan
sosialisasi hibah
internal dan
eksternal dengan
luaran sesuai
persyaratan LK

7 Persentase dosen
dengan jabatan
akademik guru besar

1 % dosen dengan
jabatan akademik
guru besar

Belum
Tercapai

LPPIr/ melakukan
sosialisasi hibah
internal dan
eksternal dengan
luaran sesuai
persyaratan Guru
Besar

B Ada 6 Jumlah tenaga
kependidikan yang
bersertifikat
(tekn isi/l a boran/staff
tr)

10 Tenaga
kependidikan yang
bersertifikat
(tekn isi/laboran/staff
lr)

Belum
Tercapai

Kabag.SDl\4 me dan
menganggarkan
biaya pelatihan
tenaga kependidikan
dan menugaskan
Tenaga untuk
memperoleh sertifikat
kompetensi

I Jumlah jurnal ilmiah
nasional yang
dilanggan Ada 3

5 Jumlah jurnal
ilmiah nasional
yang dilanggan

Belum
Tercapai

Perpustakaan
menganggarkan
dana untuk
langganan jurnal
ilmiah nasional

10 Jumlah jurnal
ilmiah internasional
yang dilanggan ada 1

2 Jumlah jurnal
ilmiah internasional
yang dilanggan

Belum
Tercapai

Perpustakaan
menganggarkan
dana untuk
langganan jurnal
ilmiah Internasional

4



r
Standar Penel

Standar

7. PENUTUP

Demikian laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tahun 2A26 ini dibuat untuk

tahapan siklus SPMI berikutnya dan dapat digunakan sebagai data dukung dokumen

mutu demiterlaksananya dan tercapainya tujuan lnstitut Teknologi Budi Utomo.

Jakarta, 20 lVlaret 2026

Kna.LPtt/
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Temuan Target Keterangan Rencana Tindak
Laniut

No.

1 '10 % dosen yang
terlibat kolaborasi
penelitian nasional

20 % dosen yang
terlibat kolaborasi
penelitian nasional

Belum
Tercapai

Dukungan
pemberian dana
pendamping bagi
dosen yang lolos
kolaborasi hibah
nasional

2 Belum ada
pemanfaatan sistem
informasi
manajemen
penelitian

Tersedia
pemanfaatan
sistem informasi
manajemen
penelitian

Belum
Tercapai

Dibentuk Tim
pengembangan
fitur sistem
informasi
Penelitian

No. Temuan Target Keterangan Rencana Tindak
Lanjut

1 Belum ada Sistem
lnformasi Abdimas
berbasis Tl (Proses
pengembangan)

Tersedia ada
Sistem lnformasi
Abdimas berbasis
TI

Belum
Tercapai

Dibentuk Tim
pengembangan
fitur sistem
informasi
Abdimas

(Dedi Setiadi, SE.,[\4.Kom)
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Hari/tanggal
Waktu
Acara

: Jum'at I 20 Maret2026
: 09:00 s/d 11:30
: Rapat Tinjauan lvlanajemen Hasil Audit Program Studi S1-Teknik lMesin

Fakultas Teknologi lndustri lnstitut Teknologi Budi Utomo.

No. Nama Unsur/Perurakilan Jabatan Tanda tangan

1 Dr.lr.lVartin Djamin, tV.Sc ITBU Rektor".-". **rud4€4

2 lr, Suwito, NIINI ITBU Wakil Rektor I $-b' tl
3

Jujuk Kusumawati,
sT.,tu.si ITBU Wakil Rektor Il

.Ffi
,a."+- .+rr*4f

4 Kajat Sartono, ST.,MT ITBU Wakil Rektor lll

5 Dr.Suryadi, t\/T ITBU Dekan FTI

6 Dr.lwan Setyadi, tvlT ITBU Ka.LPPM t.
I Y\:J'} *, l'{".'-

7 Dedi Setiadi, SE.,[vl.Kom ITBU Ka.LPM rryry
I Aji Nurrohman, Nil.Kom ITBU Ka.Puskom dtil,
9 Rendy Pribadi, M.Pd ITBU Wakil LPPTM flV

fl**-,
10 Kiswinarni, SE ITBU Ka,BAAK Wry
11

lrsyad DwiCahyanto,
S.Kom

ITBU Ka.Adm Umum

12 Sigit Yulianto, ST., IVKKK. ITBU Dosen Tetap

13 Bantu Hotsan S, ST., IVIT ITBU Dosen Tetap effi-
14 lr.ParmanSinaga, It/T ITBU Dosen Tetap
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No. Nama Unsur/Perwakilan Jabatan Tanda tanqan

15 SahidulAnam, ST.,MH ITBU Dosen Tetap

ITBU Dosen Tetap ffitf"16 Hariyanto, ST.,tUtV
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