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1. Visi, Misi, dan Tujuan Institut Teknologi Budi Utomo 

 

Visi 

Mewujudkan Institut Teknologi Budi Utomo menjadi perguruan tinggi bidang Teknologi yang 

terdepan, unggul dan diakui di tingkat nasional serta senantiasa mengikuti perubahan ilmu, 

teknologi dan ICT dalam upaya menghasilkan lulusan yang berkepribadian, berintegritas dan 

profesional serta berjiwa kewirausahaan pada tahun 2033 

Misi 

1) Mengembangkan sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi yang terstruktur dan 

berkesinambungan menuju good university Governance (GUG). 

2) Menyelenggarakan pendidikan yang profesional dan tata pamong yang baik di 

bidangnya yang berwawasan nasional, berjiwa Pancasila dan bermoral, jujur, berbudi 

pekerti yang luhur. 

3) Senantiasa meningkatkan standar mutu pendidikan di bidang teknologi dan industri 

sesuai perkembangan iptek dan kebutuhan masyarakat serta dunia industri. 

4) Peningkatan mutu sumber daya manusia melalui pendidikan bergelar maupun tidak 

bergelar dalam rangka mempersiapkan dan membekali lulusan dengan kompetensi 

dalam bidang teknologi dan industri agar mampu memenuhi kebutuhan di pasar kerja. 

5) Peningkatan mutu pendidikan dengan selalu menyesuaikan perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi dan menyesuaikan dengan kebutuhan masyarakat dan 

industri untuk menyelenggarakan kurikulum yang fleksibel dan berkelanjutan dalam 

rangka menghasilkan lulusan yang unggul di bidangnya. 

6) Melaksanakan kegiatan penelitian yang memberikan kontribusi di bidang teknologi 

dan ICT untuk menjadi centre of excellence. 

7) Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil – hasil 

penelitian untuk menyelesaikan masalah aktual di masyarakat. 

8) Penambahan program studi di bidang yang sesuai dengan kebutuhan pasar baik 

peningkatan strata maupun jenisnya. 

9) Pengembangan sarana penelitian yang pemanfaatannya mudah diakses oleh segenap 

civitas akademik dan masyarakat pengguna. 

10) Menjalin hubungan kerjasama antar perguruan tinggi dan instansi lain baik di dalam 

maupun luar negeri dalam rangka mencapai kualitas yang unggul dan dapat bersaing 

secara nasional dan global. 
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Tujuan 

1. Menciptakan lulusan yang memiliki kompetensi di bidang teknologi dan ICT yang bertakwa 

kepada Tuhan Yang Maha Esa, bermoral Pancasila dan berbudi pekerti luhur. 

2. Menciptakan lulusan yang profesional dan mampu bersaing ditingkat regional, nasional 

maupun global. 

3. Meningkatkan kinerja sekaligus citra sebagai Perguruan Tinggi Swasta, sehingga menjadikan 

Institut Teknologi Budi Utomo (ITBU) sebagai unggulan dalam lingkup Nasional. 

4. Menciptakan sumber daya manusia yang memiliki kompetensi ilmu pengetahuan, teknologi dan 

ICT sesuai dengan perkembangan dan kebutuhan masyarakat. 

5. Menciptakan atmosfer akademik yang sehat yang didukung oleh budaya ilmiah dengan 

menjunjung tinggi kebenaran, terbuka, inovatif, kreatif, bertanggung jawab, kritis dan analitis. 

6. Berperan serta dalam pembangunan pendidikan nasional dengan membuka kesempatan belajar 

masyarakat untuk dididik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan profesional 

dibidangnya dalam rangka ikut mencerdaskan kehidupan bangsa. 

7. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi serta mengupayakan 

penggunaannya untuk meningkatkan taraf kehidupan masyarakat. 

8. Memupuk dan menjalin kerjasama yang saling menguntungkan dengan pemerintah, industri, 

dan lembaga pendidikan tinggi, baik dalam maupun luar negeri. 
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2. Rasional 

 

Untuk mewujudkan Visi, Misi, dan Tujuan Institut Teknologi Budi Utomo antara lain untuk 

menciptakan keunggulan pengelolaan pembelajaran, maka perlu disusun standar mutu ini. Standar 

Pengelolaan Pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, 

pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembelajaran pada tingkat program 

studi. 

Standar Pengelolaan Pembelajaran Institut Teknologi Budi Utomo mengacu pada capaian kompetensi 

lulusan dan upaya pencapaian visi dan misi Institut Teknologi Budi Utomo. Agar pengelolaan 

pembelajaran berjalan efektif dan dapat menjamin terbentuknya alumni yang mumpuni, maka perlu 

ditetapkan patokan, ukuran, kriteria tertentu yang harus dipenuhi oleh dosen, mahasiswa dan pimpinan 

program studi dan perguruan tinggi. 

 

 

3. Pihak yang Bertanggung Jawab 

 

a. Rektor 

b. Wakil Rektor Administrasi Umum dan Keuangan 

c. Ketua LPM 

d. Ketua Program Studi 

 

 

4. Definisi Istilah 

a. Statuta Perguruan tinggi adalah peraturan dasar pengelolaan suatu perguruan 

tinggi digunakan sebagai landasan penyusunan peraturan dan prosedur operasional 

di perguruan tinggi. 

b. Rencana Strategis adalah suatu dokumen Perencanaan yang berorientasi pada 

hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 1-5 tahun. 

c. Rektor adalah pimpinan Institut yang memiliki tugas melakukan pembinaan di 

tingkat Institut yang bertanggungjawab kepada Yayasan. 

d. Wakil Rektor adalah pembantu Rektor  sesuai dengan fungsi diangkat 

dan diberhentikan oleh Yayasan. 

e. Ketua unit adalah pimpinan unit kerja yang menjalankan fungsi khusus dan 

bertanggungjawab kepada Rektor. 

 

5. Pernyataan Isi Standar 

a. Rektor sebagai pimpinan Institut sesuai kewenangan menyusun organisasi kerja 

yang sesuai dengan status Institut Teknologi Budi Utomo. 

b. Organisasi kerja ditujukan untuk melaksanakan kegiatan tridarma perguruan 
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tinggi dan kegiatan pendukung. 

c. Organisasi kerja Institut Teknologi Budi Utomo terdiri dari: 

a) Rektor Institut; 

b) Senat Institut; 

c) Pelaksana kegiatan akademik; 

d) Pelaksana administrasi, pelayanan dan pendukung; 

e) Pelaksana penjaminan mutu; 

d. Unit perencana dan pengembangan tridarma dengan deskripsi tertulis tentang 

tugas, fungsi, wewenang, tanggung jawab, yang jelas dan lengkap sesuai dengan 

kebutuhan penyelenggaraan. 

e. Rektor wajib membentuk tim untuk menyusun SOP yang lengkap dan jelas untuk 

penerapan kode etik akademik (ter-masuk penelitian dan karya ilmiah), dan 

nonakademik secara efektif dan konsisten. 

 

6. Strategi Pencapaian Standar 

a. Pembentuk Tim Panitia Pemilihan Pimpinan Sekolah Tinggi 

b. Pelaksanaan Pemilihan pimpinan Sekolah Tinggi dan Program Studi 

c. Penyusunan Organisasi Kerja dan Tata Cara Organisasi 

 

 

7. Indikator Keberhasilan 

a. Tersediannya Struktur organiasi Institut 

b. Tersediannya Uraian Jabatan organisasi tingkat Institut 

c. Tersedia SOP yang lengkap 
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8. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Penglolaan Organisasi 

a. Statua Institut Teknologi Budi Utomo Th 2020 

b. Renstra Institut Teknologi Budi Utomo Th 2014-2033 

c. Struktur Organisasi dan Tata Kerja No. 021/Rek.ITBU/X/2022 
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