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Buku/Dokumen Manual SPMI adalah dokumen berisi petunjuk teknis tentang cara, langkah, atau prosedur
Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi secara
berkelanjutan oleh pihak yang bertanggung jawab dalam pelaksanaan SPMI, baik pada aras unit pengelola
program studi maupun pada aras perguruan tinggi
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KATA PENGANTAR

Institut Teknologi Budi Utomo disingkat ITBU sebagai salah satu perguruan tinggi

yang menghasilkan sumber daya manusia di bidang teknologi, akan mengikuti perkembangan
dunia teknologi yang semakin dinamis, sehingga perlu disusun sistem penjaminan mutu
internal perguruan tinggi yang sistematis dan berkelanjutan.
Unit Penjaminan Mutu ITBU dibentuk untuk memastikan keberlangsungan ITBU sebagai
kontribusi nyata di bidang peningkatan sumberdaya manusia, dimana lulusannya harus
memiliki kemampuan daya saing dalam menjalankan kehidupan dalam sektor teknologi,
sesuai dengan harapan dan kebutuhan pemangku kepentingan (stakeholders), atau
pemenuhan janji yang telah diberikan sesuai dengan visi dan misi perguruan tinggi.

Oleh karena itu ITBU menyusun buku manual SPMI dalam rangka untuk menetapkan
mutu pendidikan tinggi atau disebut Standar Penajiminan Mutu Internal Perguruan Tinggi di
ITBU diterapkan disusun berdasarkan prinsip peningkatan mutu secara berkelanjutan
(continuous quality improvement).

Manual Mutu SPMI ini disusun sebagai acuan untuk pengembangan mutu bagi sivitas
akademika dalam upaya peningkatan proses pembelajaran dan peningkatan mutu secara
berkelanjutan dalam pengelolaan pendidikan tinggi di ITBU agar menjadi lebih berkualitas dan

lebih baik serta akan menjadi pedoman dalam menyusun program dan instruksi kerja.

Jakarta, 9 Desember 2021
Rektor
Dr. Ir. Martin Djamin, M.Sc
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